Zatacznik do uchwaty Nr VI/61/2025
Rady Powiatu Olkuskiego
z dnia 12 lutego 2025 r.

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA
LOKALNEGO OSRODKA WIEDZY I EDUKACII

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§ 1. Regulamin funkcjonowania Osrodka Wiedzy iEdukacji przy Zespole Szkét
Nr 1 w Olkuszu, zwanego dalej LOWE, okre$la zasady wewnetrznej organizacji Osrodka oraz
jego strukture i zakres dziatania.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie uzyto sformutowania:
1) Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty, przy ktérej powotano LOWE;
2) Szkofa — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkdt Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Olkuszu;

3) Dofinansowanie — oznacza to finansowanie ze $rodkdw Unii Europejskiej
i wspotfinansowanie krajowe z budzetu panstwa, przyznane na podstawie Umowy
o dofinansowanie Projektu;

4) Projekt — oznacza to przedsiewziecie pod nazwg Osrodek Wiedzy i Edukacji przy Zespole
Szkét Nr 1 w Olkuszu, objete dofinansowaniem;

5) LOWE - nalezy przez to rozumie¢ OSrodek Wiedzy i Edukacji przy Zespole Szkét
Nr 1 w Olkuszu, uruchomiony przez Organ prowadzacy Szkote w ramach umowy
o dofinansowaniu projektu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski na lata
2021-2027;

6) Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Olkuski, bedgcg Organem
prowadzacym Szkote w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty,
z ktérym zostata podpisana umowa o dofinansowanie projektu;

7) Umowa o dofinansowanie projektu - nalezy przez to rozumie¢ umowe nr FEMP.06.13-
IP.01-1129/24-00, =zawartg miedzy Powiatem Olkuskim, a Matopolskim Centrum
Przedsiebiorczosci.

§ 3. 1. Giéwnym celem LOWE jest aktywizacja osdb dorostych i spotecznosci lokalnej na
rzecz rozwoju umiejetnosci stanowigcych podstawe dla uczenia sie przez cate Zycie,
przydatnych do poruszania sie na rynku pracy, dla rozwoju osobistego i rozwoju wspodlnot.

2. Do zakresu dziatania LOWE nalezy wykonywanie zadan wynikajgcych z Modelu
funkcjonowania LOWE w drugim etapie ich rozwoju w latach 2019-2023, stanowigcym
zatgcznik Nr 13 do Regulaminu wyboru projektow konkursu nr FEMP.06.13-1P.01-030/24,
z ktérego Organ prowadzacy Szkote uzyskat dofinansowanie na podstawie Umowy
o dofinansowanie Projektu.

3. Obszarem dziatania LOWE jest Powiat Olkuski.



4. LOWE dziata w oparciu o istniejgcg infrastrukture i zaplecze organizacyjno-instytucjonalne
Szkoty.

5. LOWE dziata w zgodzie z aktualnym stanem prawnym oraz na podstawie przepisow
wewnetrznych, porozumienia pomiedzy Organem prowadzgcym Szkote a Szkota.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna LOWE

§ 4. 1. Organizacja LOWE odbywa sie na zasadzie partnerskiego porozumienia i wspotpracy
pomiedzy Organem prowadzacym a Szkotg, przy ktérej powotano LOWE.

2. W strukturze organizacyjnej LOWE wystepujg nastepujace funkcje:
1) Koordynator LOWE;

2) Administrator LOWE;

3) Animator LOWE;

4) Kadra trenerska LOWE.

3. Koordynatora i Administratora LOWE powotuje Organ prowadzacy. Animatora LOWE
powotuje Koordynator po konsultacji z Organem prowadzacym. Kadre trenerskg LOWE
powotuje Koordynator LOWE.

4. Koordynator LOWE sprawuje funkcje kierowniczg w LOWE. W szczegdlnosci:

1) jest odpowiedzialny za planowanie, organizowanie, kierowanie i wdrazanie dziatan LOWE,
tj. odpowiada za catoSciowy program dziatan LOWE, ustala program pracy, szczegdty
dziatan;

2) powotuje i kieruje pracg Animatora LOWE i kadry trenerskiej LOWE;

3) nadzoruje i monitoruje realizacje zatozonych celéow LOWE w zakresie uczenia sie oséb
dorostych;

4) planuje sposoby rozwijania kompetencji kluczowych;

5) dokonuje doboru treneréw i weryfikuje oraz akceptuje programy dziatan ksztattujgcych
kompetencje kluczowe;

6) akceptuje materiaty szkoleniowe;

7) bierze udziat w opracowaniu diagnozy potrzeb spotecznosci lokalnych w zakresie
aktywnosci edukacyjnej oraz rozwoju kompetencji kluczowych osdb dorostych oraz ocenie
potencjatu szkoty do petnienia rél przewidzianych w modelu;

8) realizuje superwizje merytoryczng dziatan LOWE;

9) wspotpracuje z partnerami lokalnymi, ekspertami na rzecz aktywizowania oséb dorostych
i spotecznosci lokalnej na rzecz rozwoju umiejetnosci stanowigcych podstawe dla uczenia sie
przez cate zycie.

5. Administrator LOWE wspomaga zarzadzanie, w szczegdlnosci:



1) zajmuje sie kwestiami finansowymi, rozliczeniowymi, formalnymi i logistycznymi;
2) organizuje zasoby do wiasciwej pracy zespotu;
3) zapewnia kompleksowg obstuge kwestii finansowych;

4) wspiera logistycznie wszystkich cztonkdw zespotu LOWE, organizuje spotkania w zakresie
szkolen, doradztwa, partnerstwa;

5) pozyskuje $rodki na funkcjonowanie LOWE;

6) zarzagdza zasobami rzeczowymi i finansowymi;

7) wspotpracuje z zespotem w wymiarze formalnym, dokumentacyjnym i logistycznym;
8) utrzymuje kontakt z uczestnikami LOWE;

9) wspdtpracuje przy rekrutacii;

10) sprawuje nadzor nad realizacjg wskaznikow;

11) prowadzi biezgcy monitoring i ewaluacje.

6. Animator LOWE wspiera prace Koordynatora LOWE, organizujgc wsparcie dziatan LOWE
na rzecz uczenia sie 0s6b dorostych w spotecznosci lokalnej. W szczegdlnosci:

1) dziata aktywnie w spotecznosci lokalnej i otoczeniu szkoty na rzecz rozwoju LOWE i jego
oferty;

2) realizuje spotkania asocjacyjne majgce na celu zintegrowane dziatania na rzecz rozwijania
kompetencji kluczowych i zrzeszanie oséb ze spotecznosci lokalnej;

3) wspdtpracuje z doradcami w zakresie partnerstwa lokalnego;
4) zacheca osoby doroste z otoczenia do uczenia sie i aktywnego samoksztatcenia;

5) wspdtpracuje z instytucjami otoczenia: organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami
integracji i pomocy spotecznej, instytucjami rynku pracy, pracodawcami oraz innymi;

6) prowadzi aktywng komunikacje z uczestnikami LOWE w zakresie prowadzenia dziatan (w
ujeciu popytowym odpowiadajgcym zapotrzebowaniu grupy docelowej);

7) moderuje spotkania;

8) pozyskuje osoby i instytucje na rzecz rozwijania potencjatu LOWE.

7. Kadra trenerska LOWE organizuje, inspiruje, koordynuje aktywne zaangazowanie
dorostych mieszkancdéw w dziatania o charakterze spotecznym, edukacyjnym,
Srodowiskowym. W szczegdlnosci:

1) rozwija kompetencje cztonkdw spotecznosci lokalnej — zwtaszcza osob dorostych, w tym
rodzicdw, ktdrzy stabiej odnajdujg sie w relacjach spotecznych i zawodowych;

2) wykorzystuje w pracy z osobami dorostymi w LOWE $rodki i metody stuzgce rozszerzeniu
zakresu tematycznego i zréznicowania form aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych (w tym



rodzicdw), tak aby osoby doroste wychodzity poza tradycyjnie rozumiang role rodzicéw
w szkole;

3) zacheca osoby doroste do uczestnictwa w edukacji poprzez stosowanie w LOWE metod
wykorzystujagcych i promujgcych powigzania edukacji z praktyka, tj. z naciskiem na efekty
wazne dla powodzenia osobistego w potgczeniu z rozwojem spotecznosci lokalnej;

4) wykorzystuje w LOWE aktywizujgce (nietradycyjne) metody dydaktyczne, w tym
wzajemnego uczenia sie osob dorostych oraz metod i narzedzi pracy z osobami dorostymi
opartych na taczeniu aktywizacji edukacyjnej z aktywnoscig w innych zakresach stuzacych
poprawie sytuacji osobistej, rodzinnej, w tym tworzenie wzoréw tzw. ustug zintegrowanych,
zaspokajajgcych potrzeby lokalnej spotecznosci;

5) stosuje réznorodne rozwigzania stuzgce poszerzaniu grupy uczestnikdbw LOWE o osoby
inne niz rodzice lub opiekunowie dzieci, np. dorostych cztonkdw rodzin, sgsiadow;

6) rozwija metody i narzedzia pracy z osobami dorostymi, w szczegdlnosci w matych
$rodowiskach lokalnych i na terenach defaworyzowanych dla aktywizowania oséb dorostych
poprzez pozaformalng i nieformalng edukacje w potaczeniu z szerszg aktywizacjg
spotecznosci lokalnych.

8. Dla zapewnienia sprawnej realizacji zadan LOWE i rzetelnej obstugi uczestnikdéw LOWE
i interesariuszy istnieje mozliwos$¢ grupowania funkcji w zespoty okresSlonej problematyki.

§ 5. 1. Zakres realizowanych zadan przez LOWE wynika z Planu Dziatalno$ci LOWE.

2. Plan Dziatalnosci LOWE jest przygotowywany przez Koordynatora LOWE we wspédtpracy
z Animatorem i Kadrg trenerska, na podstawie prowadzonej w $rodowisku lokalnym diagnozy
potrzeb.

3. Plan dziatalnosci LOWE jest zatwierdzany przez Dyrektora szkoty, przy ktorej powotano
LOWE.

4. Nadzér na dziatalnoscig LOWE sprawuje Dyrektor szkoty, przy ktdrej powotano LOWE.
Rozdziat 3
Partnerstwo

§ 6. 1. LOWE inicjuje powstawanie partnerstw lokalnych oraz w nich aktywnie uczestniczy.
Partnerstwo dziata na zasadzie porozumienia o wspdtpracy partnerskiej. Nie jest samodzielng
organizacjg, odrebnym podmiotem w rozumieniu przepiséw prawa.

2. Partnerstwa tworzone sg w oparciu o porozumienia i wspdlne plany dziatania rozwigzujgce
problemy zdefiniowane w diagnozie.

3. Celem, dla ktorego powotuje sie Partnerstwo, jest zwiekszenie dostepu oséb dorostych do
roznych form uczenia sie przez cate zycie i stworzenie warunkéw dla dorostych mieszkancéw
Powiatu Olkuskiego do uczenia sie, zdobywania wiedzy w réznych dziedzinach Zzycia,
w zaleznosci od potrzeb indywidualnych, srodowiskowych i spotecznych poprzez:

1) budowanie relacji wspotpracy i partnerstwa LOWE z otoczeniem spotecznym
i gospodarczym, w tym np. Z pracodawcami, organizacjami pozarzgdowymi,



stowarzyszeniami rodzicOw oraz z innymi instytucjami systemu o$wiaty dziatajgcymi na rzecz
edukacji os6b dorostych oraz instytucjami innych resortdw dziatajgcymi w tym zakresie
(instytucje rynku pracy, ekonomii spotecznej, kultury, wsparcia rodziny, pomocy spotecznej,
ochrony zdrowia, sportu i turystyki);

2) zwiekszenie udziatu dorostych w rdoznych formach edukacji, poprzez uaktywnienie
i zaangazowanie 0sOb dotychczas biernych w sensie indywidualnym i spotecznym,
nieuczestniczgcych w jakichkolwiek zorganizowanych formach podnoszacych poziom wiedzy
w réznych dziedzinach zycia;

3) wykorzystanie szkoty jako lokalnego centrum organizowania i animowania formalnej oraz
pozaformalnej edukacji dorostych i uaktywnienie edukacyjnie oséb dorostych;

4) wykorzystanie potencjatu szkoty i srodowisk lokalnych do prowadzenia dziatan na rzecz
aktywnosci edukacyjnej osdb dorostych, w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych,
w tym kompetencji: wychowawczych, spotecznych oraz potrzebnych na rynku pracy
w niewielkich Srodowiskach lokalnych i na terenach defaworyzowanych;

5) rozwijanie wspdtpracy z réznymi instytucjami i organizacjami Swiadczacymi ustugi
spoteczne, prowadzacymi szkolenia, propagujacymi wiedze i rozwijajacymi lokalny kapitat
ludzki oraz spoteczny na rzecz efektywnej edukacji formalnej i nieformalnej dorostych
mieszkancoéw spotecznosci lokalnej, w tym w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych;

6) rozwijanie metod inarzedzi pracy kadry nauczycielskiej szkoty, kadry trenerskiej
i lokalnych specjalistow do dziatalnosci edukacyjnej z osobami dorostymi w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych;

7) zwiekszenie mozliwosci w zakresie wykorzystania potencjatu lokalnych instytucji do
efektywnych rozwigzan w zakresie uczenia sie oséb dorostych, w tym rozwoju kompetencji
kluczowych i umiejetnosci spotecznych, a takze poprawa efektywnosci porozumiewania sie
roznych podmiotéw o zindywidualizowanym statusie prawnym;

8) zwiekszenie partycypacji lokalnych instytucji iosdb dorostych we wspdinych
przedsiewzieciach na rzecz kreowania uczenia sie dorostych mieszkancdw spotecznosci
lokalnej;

9) zwiekszenie kompetencji oséb dziatajgcych w partnerstwie w zakresie diagnozowania
lokalnych probleméw edukacyjnych o0sob dorostych oraz przygotowania i wdrozenia
strategicznych dziatan na rzecz uczenia sie 0séb dorostych poprzez dziatania LOWE, ktore je
niweluja;

10) uzyskanie trwatej wartosci dodanej w systemie lokalnym w wyniku koordynacji polityki
edukacyjnej na rzecz uczenia sie 0séb dorostych.

4. Cztonkiem w ramach Partnerstwa bedzie kadra LOWE oraz Partnerzy zawierajgcy
Porozumienie Partnerskie i inne podmioty przyjete do LOWE zgodnie z zasadami okres$lonymi
w Porozumieniu i niniejszym Regulaminie.

5. Partnerami mogg by¢ w szczegdlnosci:

1) instytucje rynku pracy;



2) szkoty zainteresowane rozwigzywaniem spraw spoteczno-oswiatowych;
3) izby gospodarcze;

4) organizacje pozarzagdowe;

5) instytucje kultury i sportu;

6) jednostki samorzadu terytorialnego.

6. Partnerstwo w kazdym momencie swej dziatalnosci otwarte jest na przyjecie nowych
Cztonkdw, rownoczesnie kazdy Cztonek skupiony w Partnerstwie moze w dowolnej chwili
zrezygnowac z udziatlu w Partnerstwie, wyrazajagc swg decyzje w formie pisemnego
o$wiadczenia sktadanego na rece Lidera.

7. Uczestnictwo w LOWE oparte jest na zasadach dobrowolnosci i woli wspotpracy poprzez
ztozong Deklaracje partnera lokalnego do udziatu w budowaniu i w dziataniach Partnerstwa
na rzecz uczenia sie 0sob dorostych w spotecznosci lokalnej w celu wspierania LOWE
w Srodowisku lokalnym.

8. Nowym Cztonkiem w ramach Partnerstwa mozna zostal za zgody (zwykiej wiekszosci
gtoséw) Zgromadzenia Partneréw, podpisujagc Porozumienie o wspodtpracy, w ktorym
okreslone sg warunki partnerstwa i zadania partnera.

9. Catosciowg koordynacjg dziatan Partnerow zajmuje sie Lider lub w imieniu Lidera
Koordynator LOWE.

10. Przyjmuje sie, iz adresem kontaktowym stuzagcym do komunikowania sie Czionkdow
Porozumienia Partnerskiego i podmiotéw zewnetrznych z Partnerstwem, jest adres Lidera.

11. Partnerstwo reprezentuje na zewnatrz Lider. Wszelkie pisma i inne materiaty sygnowane
przez Partnerstwo wystawiane sg w tym samym trybie, oile Partnerzy nie zadecydujg
inaczej.

12. Cztonkowie Partnerstwa zbierajg sie na posiedzeniach nie rzadziej niz raz na kwartat
celem przedyskutowania biezgcych spraw oraz planowania i realizacji dziatan w ramach
Partnerstwa. Ponadto spotkania Partneréw mogg byc inicjowane przez kazdego z Partneréw
na wniosek. Uchwaty Partnerstwa podejmowane sg wiekszoscig gtoséw. W przypadku
gtosowania decyzje podejmowane sg zwykla wiekszoscig gtoséw, a w przypadku rownowagi
decyduje gtos Lidera Partnerstwa.

13. Termin i miejsce spotkania wyznacza Lider Partnerstwa, ktéry informuje o nim Partneréw
minimum na tydzien przed wyznaczonym terminem. Termin i miejsce spotkania Zespotu oraz
grup roboczych pracujgcych nad konkretnymi projektami ustalajg pomiedzy sobg ich
czionkowie.
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